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U.0.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

OGGETTO: Convenzione con la Regione Lazio — Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria
per 1’attuazione del progetto “Programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende
Sanitarie nell’ambito della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli animali in
allevamento” — assegnazione temporanea Dott.ssa Valeria Ficarelli e Sig.ra Pamela Consaga.

PREMESSO

CHE

CHE

I’art. 23 bis, comma 7, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.,
prevede che “Sulla base di apposite Convenzioni tra le parti, le amministrazioni di
cui all’articolo 1 comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse
specifico dell’amministrazione e con il consenso dell’interessato, l’assegnazione
temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private”;

I’art.3 della Legge di stabilita regionale 2019 n. 13 del 28 dicembre 2018 prevede, tra
I’altro, che “Allo scopo di promuovere [’efficacia delle politiche della salute
attraverso [’integrazione del loro ciclo nonché al fine di realizzare specifici
programmi ed interventi ovvero programmi di rilevanza regionale, sono promossi
gli istituti e le misure di mobilita e trasferimento di personale tra le strutture della
Giunta regionale e degli enti del servizio sanitario regionale e, in particolare, nel
rispetto delle prerogative del Commissario ad acta per la prosecuzione del piano di
rientro dal disavanzo sanitario , e consentito il trasferimento, anche temporaneo,
delle risorse umane tra gli enti del servizio sanitario regionale e le strutture
regionali funzionalmente competenti in materia di politiche sanitarie e
dell’integrazione sociosanitaria” ;

PRESO ATTO

CHE

CHE

CHE

la Regione Lazio ha richiesto all’Istituto la sottoscrizione di una convenzione al fine
di attuare le iniziative previste nel “Progetto di programmazione, indirizzo,
coordinamento e controllo delle Aziende sanitarie nell’ ambito della sanita animale,
anagrafi zootecniche e benessere degli animali in allevamento™;

nell’ambito del progetto appena citato, a supporto dell’ Area Promozione della Salute
e Prevenzione, ha anche richiesto di avvalersi dell’esperienza della Dirigente
Veterinaria Dott.ssa Valeria Ficarelli e dell’ Assistente amministrativo Sig.ra Pamela
Consaga in servizio presso 1’Istituto;

la Regione Lazio ha richiesto pertanto all’Istituto 1’assegnazione temporanea della
Dott.ssa Valeria Ficarelli e della Sig.ra Pamela Consaga alla propria Direzione
Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area Promozione della Salute e
Prevenzione per il periodo di un anno con decorrenza dalla data che verra indicata
con provvedimento della Direzione competente in materia di personale della Regione
Lazio;

CONSIDERATO che la Convenzione con la Regione Lazio consente 1’attuazione del progetto di

comune interesse di programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle



Aziende Sanitarie nell’ambito della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere
degli animali in allevamento ;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa

1. Di sottoscrivere apposita convenzione con la Regione Lazio, nell’ambito del progetto
“Programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende sanitarie nell ‘ambito
della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli animali in allevamento”, al
fine di assegnare temporaneamente la Dott.ssa Valeria Ficarelli e la Sig.ra Pamela Consaga,
in servizio presso 1’Istituto, alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria — Area Promozione della Salute e Prevenzione ;

2. Di dare atto che le competenze stipendiali fisse ed accessorie ed i relativi oneri riflessi sono
a carico dell’Istituto;

3. Di dare atto altresi che la convenzione di cui in parola ha durata di un anno dalla data di
assegnazione temporanea delle dipendenti Dott.ssa Valeria Ficarelli e Sig.ra Pamela
Consaga e potra essere rinnovata su accordo delle parti, con formale richiesta di una delle
parti e con il parere favorevole di ciascuna dipendente.

IL RESPONSABILE
Dott. Pdglo Nicita
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della U.O. Risorse Umane e Affari
Legali n.329/PER del 22-11-2019 avente ad oggetto : “Convenzione con la Regione Lazio —
Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria per 1’attuazione del progetto “Programmazione,
indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende Sanitarie nell’ambito della sanitd animale,
anagrafi zootecniche e benessere degli animali in allevamento” — assegnazione temporanea Dott.ssa
Valeria Ficarelli e Sig.ra Pamela Consaga”

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n. 329/PER del 22-11-2019 avente ad oggetto:
“Convenzione con la Regione Lazio — Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria per
I’attuazione del progetto ‘Programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende
Sanitarie nell’ambito della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli animali in
allevamento” — assegnazione temporanea Dott.ssa Valeria Ficarelli e Sig.ra Pamela Consaga”
sottoscritta dal Dirigente competente, da considerarsi parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento, rinviando al preambolo ed alle motivazioni in essa contenute e conseguentemente :

1. Di sottoscrivere apposita convenzione con la Regione Lazio, nell’ambito del progetto
“Programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende sanitarie nell ambito
della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli animali in allevamento”, al
fine di assegnare temporaneamente la Dott.ssa Valeria Ficarelli e la Sig.ra Pamela Consaga,
in servizio presso 1’Istituto, alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria — Area Promozione della Salute e Prevenzione ;

2. Di dare atto che le competenze stipendiali fisse ed accessorie ed i relativi oneri riflessi sono
a carico dell’Istituto;

3. Di dare atto altresi che la convenzione di cui in parola ha durata di un anno dalla data di
‘assegnazione temporanea delle dipendenti Dott.ssa Valeria Ficarelli e Sig.ra Pamela
Consaga e potra essere rinnovata su accordo delle parti, con formale richiesta di una delle
parti e con il parere favorevole di ciascuna dipendente.

IL DIRETTORE GENERALE
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ALLEGATO A

CONVENZIONE
TRA

L’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL LAZIO E DELLA TOSCANA
E

LA REGIONE LAZIO

L’anng 2019 Nel SI0rN0 cusssammesssissssesnnsmmons del mese di
TRA

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana, con sede in Roma, Via Appia
Nuova 1411, P.IVA 00887091007, rappresentata nel presente atto dal Direttore Generale Dr. Ugo
Della Marta, nato a Basilea il 14/06/1962, domiciliato per la carica ricoperta, nella sede dell’Istituto
innanzi indicata;

E

La Regione Lazio, con sede in Roma, Via Cristoforo Colombo n. 212, codice fiscale 801434490581,
rappresentata nel presente atto dal Direttore Regionale Salute ed Integrazione Socio Sanitaria Dr.
Renato Alberto Mario Botti, nato a Caracas il 30/12/1957, domiciliato per la carica ricoperta, nella
sede dell’ Amministrazione Regionale innanzi indicata;

PREMESSO CHE:

® I’art. 23 bis, comma 7, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., prevede che “Sulla base di
‘apposite Convenzioni tra le parti, le amministrazioni di cui all’articololcomma 2, possono disporre,
per singoli progetti di interesse specifico dell’amministrazione e con il consenso dell’interessato,
[’assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private.
Le Convenzioni disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento, I’onere per la corresponsione
del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione
temporanea presso imprese private le predette Convenzioni possono prevedere [’eventuale
attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese medesime”;

o I’art. 3 della Legge di stabilita regionale 2019 n. 13 del 28 dicembre 2018 prevede, tra I’altro,
che “dllo scopo di promuovere I’efficacia delle politiche della salute attraverso 1’integrazione del
loro ciclo, nonché al fine di realizzare specifici programmi ed interventi ovvero programmi di
rilevanza regionale, sono promossi gli istituti e le misure di mobilita e trasferimento di personale tra
le strutture della Giunta regionale e degli enti del servizio sanitario regionale e, in particolare, nel
rispetto delle prerogative del Commissario ad acta per la prosecuzione del piano di rientro dal
disavanzo sanitario:

a) é consentito il trasferimento, anche temporaneo, delle risorse umane tra gli enti del servizio
sanitario regionale e le strutture regionali funzionalmente competenti in materia di politiche
sanitarie e dell’integrazione sociosanitaria;

o All’attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo si provvede senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza regionale.



° La missione dell’Istituto ¢ di tutelare la sanita e il benessere animale, controllare ’igiene degli
allevamenti per garantire la qualita delle produzioni primarie, tutelare la sicurezza degli alimenti di
origine animale e degli alimenti zootecnici per garantire la salute del consumatore;

° La dott.ssa Valeria Ficarelli, ha collaborato, a vario titolo, con la competente Area della
Direzione Salute ed Integrazione Socio sanitaria della Regione Lazio, ai sensi dell’art.2 comma 3
della L.R. 11/99 per promuovere iniziative di programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo
delle Aziende sanitarie nell'ambito della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli
animali in allevamento, a partire dal 1 ottobre 2001.

VISTO

o il progetto di collaborazione Regione Lazio e Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio
e della Toscana per I’attuazione del progetto “programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo
delle Aziende sanitarie nell'ambito della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli
animali in allevamento” (Allegato n. 1),

RITENUTO

o opportuno procedere alla sottoscrizione di una convenzione con I’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Lazio e della Toscana al fine di attuare le iniziative previste nell’allegato “Progetto
di programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende sanitarie nell'ambito della
sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli animali in allevamento”,

o di avvalersi, a supporto dell’Area Promozione della Salute e Prevenzione della Direzione
regionale Salute e integrazione sociosanitaria nelle attivitd di programmazione, indirizzo,
coordinamento e controllo delle Aziende sanitarie nell'ambito della sanita animale, anagrafi
zootecniche e benessere degli animali in allevamento, dell’esperienza della Dr.ssa Valeria Ficarelli e
della Sig.ra Pamela Consaga, in servizio presso I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e
della Toscana.

TUTTO QUANTO PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 Oggetto

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana assegna temporaneamente:
- la Dott.ssa Valeria Ficarelli;

- la sig.ra Pamela Consaga,

in servizio presso I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana, che hanno
prestato il proprio consenso, alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria— Area Promozione della Salute e Prevenzione, per supportare gli uffici regionali nelle
attivitd inerenti programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende sanitarie
nell'ambito della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli animali in allevamento.

Art. 2 Modalita di utilizzo e decorrenza dell’assegnazione temporanea

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1, I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e
della Toscana dispone I’assegnazione temporanea presso Regione Lazio, Direzione Regionale Salute
e Integrazione Sociosanitaria— Area Promozione della Salute e Prevenzione delle proprie dipendenti:

- Dott.ssa Valeria Ficarelli;
- Sig.ra Pamela Consaga,



con decorrenza dalla data che verra indicata con provvedimento della Direzione competente in
materia di personale della Regione Lazio in accordo con I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Lazio e della Toscana, per la durata di un anno. Il servizio prestato dalla Dott.ssa Valeria Ficarelli e
dalla Sig.ra Pamela Consaga presso 1’Area Promozione della Salute e Prevenzione in applicazione
del presente Protocollo d’Intesa, ai sensi del comma 7 e 8 dell’art. 23 bis, del D. Lgs 165 del 30 marzo
2001 e s.m.i. e dell’art. 3 L.R. n.13 del 28 dicembre 2018, costituisce titolo valutabile ai fini della
progressione di carriera. La Dott.ssa Valeria Ficarelli e la Sig.ra Pamela Consaga conservano lo stato
giuridico e il trattamento economico in godimento presso I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Lazio e della Toscana.

Art. 3 Oneri economici

Le competenze stipendiali fisse e accessorie e i relativi oneri riflessi sono posti a carico dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana e continuano a essere erogati dal medesimo
Ente direttamente alle dipendenti interessate. Non ¢ richiesto alla Regione Lazio alcun impegno
economico per 1’assegnazione temporanea delle citate dipendenti.

Art. 4 Lavoro straordinario

I1 lavoro straordinario, previa verifica dell’esistenza della preventiva autorizzazione e dell’effettivo
svolgimento, viene retribuito direttamente dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della
Toscana. Nel caso di lavoro straordinario liquidabile, il budget dovra comunque essere
preventivamente autorizzato dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana su
richiesta del Dirigente presso il quale le dipendenti sono assegnate.

Art. 5 Orario di lavoro

Le dipendenti dovranno articolare la propria attivita lavorativa in posizione di assegnazione
temporanea presso la Regione Lazio per 5 giorni a settimana (lunedi - venerdi) per un numero
complessivo di ore pari a:

- Dott.ssa Valeria Ficarelli: 38 ore/settimana,

- Sig.ra Pamela Consaga: 36 ore/settimana,

osservando I’orario di lavoro definito dal CCNL di riferimento e sulla scorta del contratto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato secondo I’orario in esso stabilito. La Regione Lazio si fara carico di tutti
gli adempimenti connessi alla presa di servizio, alla rilevazione delle presenze/assenze. Eventuali
violazioni in merito alla puntuale osservanza della disciplina in materia di lavoro e presenza in
servizio devono essere portate tempestivamente a conoscenza dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Lazio e della Toscana. Rispetto agli adempimenti sopra indicati la Regione Lazio si
impegna a inviare all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana apposite
informative e prospetti riepilogativi, anche ai fini delle eventuali decurtazioni stipendiali previste
dalle vigenti disposizione di legge.

Art. 6 Ferie e permessi

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana comunica alla Regione Lazio, per
ciascuna dipendente, il numero dei giorni di ferie maturate e il numero di giorni ancora da godere. La
gestione di tutti giustificativi di assenza rimane a carico di tale Azienda. I giustificativi saranno
autorizzati dal dirigente presso il quale le dipendenti sono assegnate e trasmessi periodicamente
all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana. Per le attivita di missione, queste
seguiranno le procedure di cui al Regolamento regionale n. 1/2002, previa autorizzazione dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana in merito alla copertura finanziaria delle



stesse. La Regione Lazio si impegna, entro cinque giorni lavorativi dalla chiusura del mese, a
trasmettere all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana la rilevazione delle
timbrature del personale assegnato relative al mese precedente. '

Art. 7 Malattia

Tutti gliadempimenti connessi alla gestione delle assenze per malattia resteranno a carico dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana e sara obbligo di ciascuna dipendente in
assegnazione temporanea avvertire dell’assenza anche il dirigente regionale presso il quale la stessa
¢ assegnata.

Art. 8 Infortunio e malattia professionale

Resta a carico dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana la gestione degli
infortuni sul lavoro e della malattia professionale, per i quali resta comunque fermo I’obbligo delle
dipendenti di darne comunicazione anche alla Regione Lazio.

Art. 9 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

La Regione Lazio si fara carico di tutti gli adempimenti connessi agli adempimenti in materia di
prevenzione e protezione ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, fermi restando gli
obblighi a carico dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana di informare e
formare le lavoratrici sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le
quali sono temporaneamente assegnate.

Art. 10 Procedimento disciplinare

Alla Regione Lazio compete I’esercizio, nei giorni citati ex art. 5, nelle forme e nei termini previsti
dalle norme vigenti in materia, del potere disciplinare nei confronti del personale assegnato
temporaneamente, per le infrazioni non superiori al rimprovero verbale, comunicando all’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana I’avvio del procedimento e I’esito dello stesso.
Nel caso in cui la sanzione da adottare appaia pill grave del rimprovero verbale, la Regione Lazio
trasmette gli atti al medesimo Ente, tempestivamente e comunque entro 5 giorni dalla ricezione della
notizia del fatto punibile, dandone contestuale comunicazione agli interessati ai sensi delle norme
vigenti e con le modalitd di cui alle disposizioni generali emanate dall’Istituto Zooprofilattico

Sperimentale del Lazio e della Toscana.
Art. 11 Diritti sindacali

La Regione Lazio garantisce I’esercizio dei diritti sindacali ai lavoratori in assegnazione temporanea
secondo la normativa vigente.

Art. 12 Ulteriori previsioni

Il Dirigente dell’Area Promozione della Salute individuera le specifiche linee di attivita per. lo
svolgimento di quanto previsto nella presente convenzione e fornira all’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Lazio e della Toscana, per ciascuna dipendente, una relazione per la valutazione di
specifica competenza dell’Istituto. La Regione Lazio si fara carico di tutti gli adempimenti connessi
all’assegnazione della dotazione strumentale per lo svolgimento delle attivita di competenza. Restano
di competenza dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana tutti gli
adempimenti strettamente riservati all’effettivo datore di lavoro che incidono sul contratto individuale



di lavoro, quali trasformazione del contratto di lavoro da tempo parziale a pieno a tempo e viceversa,
risoluzione del rapporto di lavoro a seguito di collocamento a riposo, dimissioni, licenziamento o
altre cause di cessazione del rapporto.

Art. 13 Durata

La presente Convenzione ha la durata dalla data di assegnazione temporanea delle dipendenti in
argomento per anni uno e potra essere rinnovata su accordo delle parti, con formale richiesta di una
delle parti e con il parere favorevole di ciascuna dipendente. E prevista, altres, la possibilita, a seguito
di formale richiesta di una delle due Amministrazioni interessate o a seguito della richiesta delle
dipendenti, di recedere anticipatamente dalla presente Convenzione.

PER L’ ISTITUTO ZOOPROFILATTICO PER LA REGIONE LAZIO
SPERIMENTALE DEL LAZIO
E DELLA TOSCANA
I1 Direttore Generale Il Direttore Regionale

Dott. Ugo Della Marta Renato Alberto Mario Botti



Allegato 1

Progetto di collaborazione Regione —Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della
Toscana per “attivita inerenti programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle
Aziende sanitarie nell'ambito della sanita animale, anagrafi zootecniche e benessere degli
animali in allevamento.” '

Collaborazione con I’Area Promozione della Salute e Prevenzione della Direzione Salute e
Integrazione Socio sanitaria della Regione Lazio, ai sensi dell’art.2 comma 3 della L.R. 11/99, per
promuovere iniziative di programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo delle Aziende
sanitarie nell'ambito della sanitd animale e benessere degli animali in allevamento.

Funzioni tecniche - sanita veterinaria

In particolare le attivita prevedono la stesura di direttive nei confronti delle Aziende Sanitarie Locali

nei seguenti ambiti:

- eradicazione e controllo delle malattie oggetto dei piani di profilassi, attraverso anche
I’effettuazione di sopralluoghi presso aziende zootecniche sede di focolaio di malattia e presso i
Servizi Veterinari delle ASL interessate;

- eradicazione e controllo delle emergenze veterinarie (Malattia Vescicolare del suino, Blue Tongue,
Influenza aviaria, West Nile Disease), in attuazione alle specifiche direttive, nazionali e
comunitarie;

- supporto ai Servizi Veterinari delle ASL nella gestione e implementazione dell’anagrafe
zootecnica nazionale delle specie bovina e bufalina, ovi-caprina, suina e avicola;

- Elaborazione di report a cadenza quadrimestrale relativi allo stato di avanzamento delle attivita
relative ai controlli minimi in azienda nel contesto del sistema di identificazione e registrazione
dei bovini, ovi— caprini e suini e dei Piani di Profilassi delle malattie oggetto di Piani Cofinanziati
da parte dei Servizi Veterinari delle ASL.

La dott.ssa Valeria Ficarelli partecipera come auditor ¢ membro ispettivo ad audit e ispezioni

regionali eseguiti ai sensi della determinazione n. D1685 del 7 maggio 2008 “Procedura per

I’esecuzione di audit regionali sul Servizio Veterinario delle Aziende Sanitarie Locali”.

La dott.ssa Valeria Ficarelli partecipera ai sopralluoghi della Commissione tecnica regionale per la

verifica dei requisiti delle stazioni di monta e di produzione di sperma di cui al D.P.R.L. n. T 0228

del 29/06/2011.

Provvedera alla gestione e implementazione dei seguenti flussi informativi:

- gestione ed implementazione del Sistema Informativo Nazionale per la denuncia di malattie
infettive (SIMAN) e successivamente supporto ai Servizi Veterinari delle ASL per I’effettuazione
delle attivita succitate e controllo dell’avvenuta effettuazione delle stesse;

- lassolvimento dei debiti informativi verso il Ministero della Salute, attraverso il controllo,
I’implementazione e la validazione, sul Sistema Rendicontazioni del portale Vetinfo del Ministero
della Salute, dei dati regionali, sanitari e finanziari, suddivisi per singola Azienda Sanitaria,
riguardanti le malattie oggetto di piani cofinanziati dalla Comunita Europea (brucellosi bovina,
bufalina e ovicaprina, leucosi bovina enzootica, tubercolosi bovina e bufalina, scrapie,
salmonellosi aviarie non tifoidee, malattia vescicolare del suino, malattia di Aujeszky) in corso di
rendicontazioni annuali e semestrali;



Controllo e validazione dei dati regionali suddivisi per singola Azienda Sanitaria, relativi agli
agenti zoonotici rinvenuti negli alimenti, negli animali e nei mangimi, nel sistema informativo
Sinzoo del portale Vetinfo del Ministero della Salute, in corso di rendicontazioni annuali;
Supporto ai Servizi Veterinari delle ASL e verifica dell’attivita svolta nell’implementazione del
Sistema Controlli del portale Vetinfo del Ministero della Salute, in occasione della rendicontazione
annuale dei dati relativi al benessere animale;

Partecipera a riunioni di:

coordinamento interregionale e ministeriali (Direzione Generale Sanita Animale e dei Farmaci
Veterinari, Uffici II e III del Ministero della Salute) inerenti i temi di Sanita Animale, Anagrafe
Zootecnica ¢ Benessere Animale;

gruppo di lavoro con AGEA - Organismo pagatore (Agenzia per I’erogazione dei premi in
Agricoltura), Ministero dell’Agricoltura, Ministero della Salute e Regioni, per la stesura e
’elaborazione del Protocollo di Intesa tra i suddetti Enti per i controlli relativi alla condizionalita
da parte dei Servizi Veterinari delle ASL.

gruppo di lavoro con Ministero della Salute, con il Ministero dell’ambiente, ’ISPRA, il Parco
Nazionale d’ Abruzzo, gli Enti Parco delle Regioni Lazio, Abruzzo e Molise e i Servizi Veterinari,
gli Assessorati all’Ambiente e gli [ZS delle su elencate Regioni, per la salvaguardia e
conservazione dell’Orso Bruno Marsicano.

Unita di Crisi Centrali presso il Ministero della Salute in occasione dei focolai di Malattia
Vescicolare del Suino, Influenza Aviaria e Blue Tongue che direttamente o indirettamente
interessano il territorio di competenza della Regione Lazio.

In qualitd di supplente del Dirigente dell’Area Promozione della Salute e Prevenzione, alla
Commissione Tecnica Regionale di cui all’articolo 7 della legge regionale 14 dicembre 1990, n.
89 “Norme sulla detenzione, ’allevamento ed il commercio di animali esotici”.

Funzioni amministrative

La Sig.ra Pamela Consaga collaborera con I’Area Promozione della Salute e Prevenzione della
Direzione Salute e Integrazione Socio sanitaria della Regione Lazio, in qualitd di supporto
amministrativo, provvedendo ad archiviare in formato digitale i documenti prodotti dall’area,
rendendo disponibili sul sito SIEV (Sistema informativo epidemiologico veterinario) tutti i
provvedimenti o le note circolari che interessano i Dipartimenti di Prevenzione, i Servizi Veterinari
ed eventualmente le Aziende Sanitarie Locali.

Fornira assistenza in merito a;

gestione e implementazione del Sistema Informativo Nazionale per la denuncia di malattie
infettive (SIMAN) e successivamente supporto ai Servizi Veterinari delle ASL per I’effettuazione
delle attivita succitate e controllo dell’avvenuta effettuazione delle stesse;

assolvimento dei debiti informativi verso il Ministero della Salute, attraverso il controllo,
I’implementazione, sul Sistema Rendicontazioni del portale Vetinfo del Ministero della Salute, dei
dati regionali, sanitari e finanziari, suddivisi per singola Azienda Sanitaria, riguardanti le malattie
oggetto di piani cofinanziati dalla Comunita Europea (brucellosi bovina, bufalina e ovicaprina,
leucosi bovina enzootica, tubercolosi bovina e bufalina, scrapie, salmonellosi aviarie non tifoidee,
malattia vescicolare del suino, malattia di Aujeszky) in corso di rendicontazioni annuali e
semestrali;

controllo e validazione dei dati regionali suddivisi per singola Azienda Sanitaria, relativi agli
agenti zoonotici rinvenuti negli alimenti, negli animali € nei mangimi, nel sistema informativo
Sinzoo del portale Vetinfo del Ministero della Salute, in corso di rendicontazioni annuali;
verifica dell’attivitd svolta nell’implementazione del Sistema Controlli del portale Vetinfo del
Ministero della Salute, in occasione della rendicontazione annuale dei dati relativi al benessere
animale;



attivita di segreteria nella Commissione Tecnica Regionale di cui all’articolo 7 della legge
regionale 14 dicembre 1990, n. 89 “Norme sulla detenzione, I’allevamento ed il commercio di
animali esotici”;

progettazione e gestione interventi finanziari per la prevenzione del randagismo — compresa
anagrafe canina regionale e implementazione Piano Regionale della Prevenzione per gli obiettivi
connessi al randagismo — compresa anagrafe canina regionale ¢ implementazione Piano Regionale
della Prevenzione per gli obiettivi connessi al randagismo — rapporti con le ASL, Comuni ed

associazionismo;

iscrizioni all’albo degli allevamenti dei cani;

iscrizione all’albo degli esperti per i corsi su cani pericolosi;

gestione elenchi regionali di strutture, operatori, enti di formazione;

coordinamento delle attivita di controllo ufficiale in materia di sanita e benessere animale cosi

individuate:

e stesura di note circolari di indirizzo alle ASL;

e elaborazione e istruttoria dei piani di pianificazione/programmazione/controllo-delle attivita
di controllo ufficiale;

e gestione documentale, protocollazione nel sistema PROSA, invio, conservazione ed
archiviazione.



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi
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